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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivatnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podl’a § 52 zikona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

&. 25/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Komarno
Adresa: M. R. Stefanika 9, 945 01 Komérno

V zastiapeni riaditel’kou: Mgr. Gabriellou Nagy
1CO: 37961 195

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢, uétu: 7000125112/8180

DIC: 2021762336

(d’alej len ,,urad PSVR %)

d

obec Pribeta

Adresa: Hlavna 113, Pribeta

Zastiupena starostom: Jozefom Késom

1CO : 00306649

Bankové spojenie : Dexia banka Slovensko, a.s.

& aétu : 0817110001/5600

DIC : 2021029351

(d'alej len ,, obee* a spolu s tradom PSVR d'alej len ,,a¢astnici dohody*)

Clinok I
Pred met dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri zabezpeceni realizécie
aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona ¢. 5/2004
7. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritnd os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢&. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok 11
Utel dohody

Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaént &innost formou mensich obecnycs
sluzieb.

Obec berie na vedomie, Ze¢ finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona ¢. 523/2004
7.7z, o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene a doplneni nicktorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo §tatneho rozpottu SR az prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanic ich neopravneného pouZitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v sneni neskordich predpisov, zakon NR SR ¢&. 502/2001
o finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
573/2004 Z. 7. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych
zékonov). Obec suéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavézuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazn€ porusenie tejto dohody sa bude povazoval aj poruSenic
financnej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

rJ

)

Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia nasledujiceho
kalendérneho mesiaca, na udely organizovania mengich obecnych sluzieb udaje o uchadzacoch
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo cvidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zikona o sluzbich zamestnanosti a zarovefi su poberatel'mi
divky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
¢) zakona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ. ktori maju trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obcei,
ktord organizuje vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnit obei prispevok podra § 52 ods. 7,8 a9 2ikona o sluzbach zamestnanosti na dhradu
&asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac
vo vyike 394 Eur a prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca. ktory
organizuje mensie obeené sluzby, ak ma takeho zamestnanca najviac vo vySke 314 Eur, spolu
najviac vo vyske 4248 Eur slovom : §tyritisicdvesto§tyridsat’osem Eur.
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Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyZzdenny rozsah
vykondvania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapocitava len pomerna cast’ prispevku), termin zacatia vykondvania menSich
obecnych sluzieb, dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v €l. IV bod 2. ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivainu ¢innost pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov. resp.
opakovane pocas d'alsich dvanast’ kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti
poskytnut’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho menSie obecné sluzby

v Struktare: prispevok na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensSich
obeenych sluzieb pre obec najviac vo vyske 19,70 Eur a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca. ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 15,70 Eur,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 35,40 Eur.

Poskytnut obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade. Ze termin zacatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddarnom mesiaci. Poskytnut’ obci
prispevok v poloviénej vyske zo stanovene] plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivacnej
¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vydke podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu.
Poskytnut” obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnt €innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutocnostiam podla bodu 4. 5, 6 a skuto¢ne
vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivainej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak arad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenc
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato az do skon¢enia Kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej ¢&innosti oproti stavu pred jej zacatim. vsulade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v sulade s bodom 8 ( Priloha €.6 k tejto dohode).

Vratit obci origindl dokladov predlozenych podfa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody
do 30 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost ich pouzitia.

. Doruéit’ obci materialy zabezpedujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.
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Obec sa zavizuje:
1.

1

3.

25

Clénok IV
Prava a povinnosti obce

Zabezpetit' aktivadni Cinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec tak. aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlep3enie ekonomickych, socialnych. kultirnych podmienok,
tvorbu. ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanic
socidlnych sluzieb a d'alsich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitne;
¢innosti.

Zabezpedit po dobu od 07.11.2011 do 30.04.2012 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 20 UoZ
v Struktare:

o | AVANVE 3 s 2 . i
prh “..k“n'“ anych préc podfa §32 Pocet UoZ KZAM Termin vykonavania od/do B l.{mwh A
nds.2 zikona B (tyzdenny rozvrh hodin)
eosente,  dpmavd | SUPHAIVAMRG 7 9161 07.10.2011-30.4.2012 15
vergincho  priestranstva
Poskytovanie sociilnych sluzieb 3 5132 07.10.2011-30.4.2012 15
Iné pomoend prace 10 9311 07.10.2011-30.4.2012 15

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti
UoZ v Struktare :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok  Piatok
od - do |od - do| od-do |od -do|od-do|od-do od-do|od-do|od-do| od-do

“Kosenic, Gprava
a upratovanic 7.30- 12,00- 7.30- 12.00- 7.30- 12.00- 7.30- 12,00- 7.30- 12,00-
vereineho 11,30 13.00 11,30 13,00 11,30 13,00 11,30 13.00 11.30 12,00

pricstranstva

poletaaradenych (4 3 3 3 7 7 4 4 4 4
UoZ.

Poskytovanie | 730- | 1200- | 730- | 1200- | 730- | 1200- | 7.30- | 1200- | 7.30-  12.00-
sovidlnveh sluzieb| 11,30 | 13.00 | 1130 1300 | 1130 | 1300 | 1130 | 1300 | 1130 | 1300
potet e:argden)'rch 3 5 ) ) 3 3 | | | |

Ul'!/.

. ] 730 | r200- | 7300 | 1200- | 730- | 1200- | 7.30- ) 12.00- 730- | 12.00-
In¢ pomocne pracel 1y 3 | 1300 | 11,30 (300 | 1130 | 1300 [ 1130 | 1300 | 1130 | 1300
podet zl"’f'az‘ie”“’“h 5 s 5 5 10 10 5 5 5 5

Q)

5/§52/2011/NP V-2 410




6.

7
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10.

Koordinovat aktivatnu ¢innost UoZ prostrednictvom 1 vlastncho zamestnanca
a 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaéna ¢innost UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je
obec povinna v spoluprici s tradom PSVR do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru urCit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu ¢innost UoZ organizovat. Ak obec
neuri (nezamestna) organizatora. je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruc¢it uradu PSVR
hodnoverni(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliav) najneskér do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ, zaslat’
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmluv a dohod
o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo
dna zacatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGlastfiujd na aktivatnej cinnosti
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju uéast’
na vykonivani aktivaénej &innosti. resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(oy) v dvoch
vyhotoveniach na tirad PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca. Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacnu
¢innost' a organizatorov aktivaénej ¢innosti (Prilohy €.1a a 1b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej €innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivacnej &innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade. ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu md obec zédujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach, tato skutoénost’ oznami obec uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat' aktiva¢ni
¢innost” aj vo ve¢ernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym,
7e v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje suhlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje
do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu PSVR, najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendiarneho mesiac. za ktory obec prispevok Ziada, v 2 vyhotoveniach Ziadost’

o whradu platby (Priloha €. 2 k tejto dohode) a sucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adaldich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie
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11.

potvrdenia banky o uskutoneni prislugnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajacich
aktivaéni &innost a organizatorov aktivacnej ¢innosti (Priloha &. la a b k tejto dohody).
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce,

¢) vikaz k vypoctu prispevku na aktivacmi Cinnost'za mesiac (Priloha €. 3 k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu bankového Uctu prijemeu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby.

Oznamit’ tradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin. neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha €. 4 k tejto dohode). Oznémit’ dradu PSVR najneskor
do 15 Kkalendarnyeh dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizatora
(Priloha ¢&. 5 k tejto dohode).

.V pripade pred¢asného ukon¢enia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvol'nené

miesto na aktivaénd ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaéni &innost neméZe obec prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonéeni doéasnej pracovne; neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivacnej
¢innosti pokragovat’ v zmysle platnej dohody s iradom PSVR, pricom doba vykonavania
aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivacnej Cinnosti
UoZ sa koni uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivacnej ¢innosti. Ako ospravedinent netcast’ UoZ
na vykonévani aktivaénej ¢innosti irad PSVR akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekara a odévodnenu a neodkladna
navétevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujucim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivaénej Cinnosti 0 povinnosti dodrziavat' predpisy na zaistenic

bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. ZabezpeCit' urazove poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o drazovom poisteni uradu PSVR.

_Pouzit' finanény prispevok poskytovany aradom PSVR podfa Cl. III bod 3 tejto dohody, len

v rozsahu a struktre. ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit na thradu opravnenych nékladoy v zmysle § 52 ods. 7 zakona
osluzbich  zamestnanosti.  Vsulade s pravidlami  pre opravnenost’  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn€ povazovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacic
aktivaénej ¢innosti, pri¢om za prvy deft realizacie sa povazuje deil podpisania tejto dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju.

- si podlozené Gigtovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. 0 Gtovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré sii riadne evidované v uétovnictve obee v silade s platnymi
véeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
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- spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivacnej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a aéelnosti (nevyhnutnost pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. ZiadateI pouzije prispevok v stlade sbodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov. ktora je suCastou Zdmeru organizovania aktivacénej Cinnosti a v sulade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti  vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky. ktoré nie su v Gtovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k
vedeniu uétovnictva,

f) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivacnej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

g) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov

h) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov ( z prostriedkov ESF je mozné financovatl’ také vybavenia/zariadenia,
ktoré sa beZne G¢tuju pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby)

i) vvdavky. ktoré st v predpisoch ESF uveden¢ ako neopravnene.

16. Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

17. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;
republiky. Ustredia price. socidlnych veci arodiny, Gradu prace, socidlnych veci a rodiny
a d’alsim kontrolnym organom nahliadnut” do svojich a¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'alsich dokladov a umoznit vykon kontroly aauditu pricbeZzne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
ncumoznenia vykonu kontroly aauditu vznikd  povinnost’ vratitt poskytnuté financné
prostriedky v plnej vyske.

18. Obec. ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi a je povinna
pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a uginnost ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

19. Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami). informujicimi o spolufinancovani aktiva¢ne;
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doru¢i urad PSVR. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti.
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Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo7no ukonGit na zaklade pisomnej dohody tgastnikov dohody, priom opravnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do dna
aéinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazncho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z Gcastnikov odstupit
od dohody. Pravne G&inky odstipenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaji ditom doruéenia pisomného oznimenia opravnenej strany o odstupeni od dohody
druhému uéastnikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie C1. IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti.

¢) ak sa UoZ nezucastiuje() aktivacnej Cinnosti, pricom su vedeni v evidencii dochadzky.

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprivnene zakipen¢ v ramei realizacie aktivacne)
¢innosti na iné ucely.

e¢) ak sa nevvkonala praca podl'a dohody.

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je mozné
dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany aradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni &l. 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3. je obec povinna vratit uradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na ucet Statnej pokladnice €. u.: 7000125112/8180, ak sa finanéné prostriedky
vracaju do 31.12.2011. V pripade povinnosti vratenia finanénych prostriedkov od 1.1.2012 sa
finanéné prostriedky vracaju na ucet Statnej pokladnice &islo : 7000125083/8180. Obec su
zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL.
Vicobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiey. ktoré maju
vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.
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6.

Q.

10.

11.

V ramci zaradenia na aktivacn ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu,
Z toho dbévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej Einnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, Ze podmienky vykonavania menSich
obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnge;
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla C1. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote urcenej v CI. IV bod 10. ak sa uéastnici dohody nedohodnu inak.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Z¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Obec je povinna, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sulade
so zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy. v ktorej doslo k poruseniu financnej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, defi porudenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyziadanie uradu PSVR preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole suéinnost’, a to pricbeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

Vzajomna komunikacia Géastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavidznost
vyzaduje pisomni formu, vramei ktorej st Ucastnici povinni uvadzat &islo tejto dohody.
Pre vzajomnu pisomnt komunikaciu budt uéastnici dohody pouzivat’ poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak stihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrzi 3 (tri) rovnopisy a obec | (jeden) rovnopis.
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13. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ﬁéinnosf-tz%"a‘“’q_

nadobtida diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Komarne, diia 2.11.2011

. Al { = ‘i
2 > | 7\ in. 140
~\ Wi g I ] [} LA s 1/ /
Jozef Kosas * 08 ;‘. / Mgr. Gabriella Nagy
starosta obce\\i 4 . riaditel’ka uradu PSVR Komarno

a veduca sluzobného uradu

Prilohy k dohode:

¢ laa lb Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykona vajucich aktivatni ¢innost
a organizatorov aktivagnej Cinnosti

& 2 Ziadost o hradu platby

¢.3 Vykaz k vypottu vysky prispevku na aktiva¢nu ¢innost
& 4  Oznamenie o nencasti UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti
&5 Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora

¢ 6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti
Materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispe vkov z prostriedkov ESI.
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