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DOHODA

Cislo: 68/§ 51/2012

o absolventskej praxi v ramci Narodného projektu ,,Absolventské prax 2

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51 odsek 8) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zékonnika &. 40/1964 Zb.
v zneni neskorSich predpisov (dalej len »dohoda*)

Clinok I.

Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny v Komidrne

Sidlo: Nam. M. R. Stefanika &.9, 945 01 Kom4rno

zastipeny riaditel’kou: Ing. Miria Pola¢kov4

ICO: 37961 195 DIC: 2021762336

bankové spojenie : Stitna pokladnica Cislo uctu : 7000125112/8180

Zamestnavatel’

Obec Pribeta

Sidlo (miesto podnikania): Hlavna 113, 946 55 Pribeta

Zastupeny Statutarnym zéstupcom: Jozefom KoSom

ICO: 00306649 DIC: 202 102 9351

SK NACE Rev. 2: 84110 — Vieobecns verejna sprava

bankové spojenie: VUB, a.s. ¢islo uctu: 23625 — 142/0200
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uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len
,,zakon o sluzbach zamestnanosti) tito dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tiradu préce, socialnych
veci arodiny (d’alej len ..Gc¢astnici dohody*) pri zabezpeeni vykonavania absolventskej
praxe, ktord je financovand 7 financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
a Statneho rozpoltu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF*“ a ,,SR*), pre absolventa koly,
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu
pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho
dosiahnutému stupriu vzdelania, ktoré rozsiria jeho mozZnosti uplatnenia sa na trhu prace,
pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo
SR.

V zmysle: Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Ndrodného projektu ,, Absolventskd prax 2

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity ¢. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*) sa na tucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zékona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il stistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 2
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il sistavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok III.
Priva a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (d'alej len ,urad™) sa zavdzuje predlozit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budu vykonavat’ absolventski prax
podla tejto dohody, obsahujtci $pecifikaciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou suc¢ast'ou tejto
dohody.
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Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:
a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posidil.

Urad méze v pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnévatel'om a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom 8koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZzeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa 8koly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskér v defi
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi zaGiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat ulohy absolventovi skoly v ramci $pecifikicie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti potas vykonavanie absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nu stcast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze prideli absolventovi 3$koly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent skoly vykondvat' absolventskt prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaéa o zamestnanie —
absolventa 3koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje préva absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukondi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujticej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej st dohodnuté prdva a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd udinnost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatela,

¢) spdsobi Skodu zamestnavatelovi potas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' prdvo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajlice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a &. V. odseku 4 nebude dotknuti G&innost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do Uc¢innosti odstupenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukondit’ aj na zéklade vzajomne;j pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.
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Dohoda ¢. 68 §3

Clanok VI.
ZAaverecné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost origindlu, pri¢om
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného

z Gi¢astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a téinnost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku
igastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Komarne, dia: 23.05.2012

Za zamestnavatel'a: Za urad:

E
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LA N/
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o S el o
Jozef Kosa kﬁ Ing. Maria Polagkova
starosta obce riaditel’ka UPSVR Komarno

a veduca sluzobného uradu

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov §kél a $pecifikédcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®



