Europsky
socialny

fond ZAMESTNANOST

— A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢. 1/2012

k dohode ¢. 5/§50j/2012/R o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na
realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej
situacie podPa § 50j zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny Komarno

Adresa:

V zastipeni riaditel’kou:
1CO:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

DIC:

(d’alej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:
Sidlo:

V zastlipen] $tatutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel’)

Némestie M. R. Stefanika 9, 945 01 Komérno
Ing. Méria Polackova

37961195

Statna pokladnica

7000125112/8180

2021762336

Obec Pribeta

Hlavna ¢.113, 946 55 Pribeta
Jozef Kosa, starosta obce
00306649

2021029351

84110 / verejna sprava
Prima banka
0817110001/5600

Tymto dodatkom sa meni a dopiiia dohoda nasledovne:

V ¢lanku I, Predmet dohody sa bod 1 meni a znie:

1) Predmetom dohody je Uprava prav. a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizéciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadne;j situdcie podl'a § 50j zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,SR“) a Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF) v zmysle:

- Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
- Narodného projektu §50j Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni
na ochranu pred povodiiami a na rie$enie nasledkov mimoriadnej situacie.



V ¢lanku I, Predmet dohody sa vklada bod 2, ktory znie:

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

V €lanku II, Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa vklada bod 17:

17) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

V ¢lanku III, Prava a povinnosti tiradu sa vklada bod 7, ktory znie:

7) Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V élanku VI, Skoncenie dohody sa bod 5 meni a znie:

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, a 16 v ¢l. I11. v bodoch 3 a 4.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ nadobtida diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Dodatok je vyhotoveny v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych trad obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1 (jeden) rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou dohedy ¢. 5/§50j/2012/R uzatvorenej dna
13.3.2012.

Ing.Méria Poléckova
riaditel’ka uradu PSVaR v Komarne
a veduca sluzobného uradu

starosta obce



