Obec Pribeta, Hlavna 113, 946 55 Pribeta, 1CO: 00306649
v stlade s § 5 ods. 3 zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

vyhlasuje vyberové konanie na

obsadenie pracovného miesta — riaditela zariadenia pre seniorov v obci Pribeta
(veduci zamestnanec Obce Pribeta ako zamestnévatela)

Spdsob realizicie vyberového konania: osobny pohovor.

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 04.11.2026 od 10:00 hod. do 12:00 hod. v priestoroch
Obecného uradu, Hlavna 113, 946 55 Pribeta

Zaujemcovia o pracovn( poziciu mdzu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit osobne
alebo zaslat postou na adresu Obecny Urad, Hlavna 113, 946 55 Pribeta.

Uzdvierka na predloienie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 23.10.2026 o013.00 hod.
Zaujemcovia, ktorych pisomné ziadosti do vyberového konania boli dorutené po termine uzavierky,
nebudi zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost o zaradenie do vyberového konania,

motivacny list,

truktirovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass,

doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

doklady potvrdzujlce odbornt spdsobilost, resp. prax,

e uchadza¢ moze predlo?it aj odporiéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo od organizécii, s ktorymi v minulosti spolupracoval,

e navrh koncepcie fungovania zariadenia na najbliZ3ie 2 roky,

e pisomny sthlas so spracovanim osobnych Udajov na dcely vyberového konania v zmysle
zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Platové podmienky:

- Platové podmienky v stlade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu riaditela zariadenia pre seniorov su:
1. vysokogkolské vzdelanie druhého stupria v odbore socialna praca,

2. minimalne 3 roky praxe/sklsenosti v oblasti socidlnej prace

Spinenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatefa, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod.



Dalsie vyberové kritéria na poziciu su:
e Znalost slovenského jazyka.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiiujice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; schopnost zvladat narocné situdcie spojené s
vykonom povolania; analytické schopnosti, schopnost kooperdcie a vedenia timu;
komunikaéné zrucnosti; organiza¢né zrucnosti; orientécia na ciel ,

e prdaca s PC na uZivatelskej arovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, prdca s internetom),

e administrativne zru¢nosti,

e osobny zdujem priebeZne sa vzdeldvat v odbornej problematike,

e odporucania apracovné hodnotenia od predchadzajucich zamestnavatelfov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Uspesny uchadza¢ na poziciu riaditel zariadenia pre seniorov, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spdsobily k prdvnym Gkonom v plnom rozsahu a
musi spifiat podmienku bezihonnosti. Spdsobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu sa preukazuje
Cestnym prehlasenim pred uzatvorenim pracovnej zmluvy a splnenie podmienky bezihonnosti sa
preukazuje vypisom zregistra trestov (nie starS$im ako tri mesiace) pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy.

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikaéné
predpokiady na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je: Zariadenie pre seniorov, Hlavna 199, 946 55 Pribeta.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.12.2026.

v Pribete, 1.10.2026

Norbert Zsitva, starosta obce Pribeta

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje
zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon)v zneni neskorsich predpisov.




